. CODIGO:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 01

PROCESO | PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL DESARROLLO PAG.1DE 2
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION-EJECUTOR TOLIMA. V'GESEGE/ZDOEZ‘ZDE:

FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE INDICADOR

META

Realizar promocion, asistencia técnica,
articulacion intersectorial, inspeccion y Municipios implementando
vigilancia a la atencion integral de los estrategias para favorecer el -
EP1MP26 g 9 L. . g_ P . Mantenimiento
adultos mayores en los centros basicos de | envejecimiento activo en adultos
atencion, centros dia e IPS mayores.

META PROGRAMADA VIGENCIA META CUATRIENIO AVANCE A LA FECHA*

* De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: SECRETARIA DE SALUD
Fecha del reporte: 02/08/2023
Periodo de reporte: 02/01/2023 - 31/07/2023

Tipo de soporte: (marca con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? INFORME X

Beneficiados: (marca con una X el tipo de beneficiados y especifique cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS ¢ CUANTOS?

PERSONAS 512

FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES 36
ASOCIACIONES
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD 5

OTRO, CUAL?




Enfoque terrritorial y diferencial: (marca con una X el tipo de beneficiados bajo el enfoque diferencial)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
ENFOQUE ETNICO - INDIGENAS
ETNICO ENFOQUE ETNICO - AFRO
ENFOQUE ETNICO - ROM
- MUJERES 394
GENERO HOMBRES 118
DIVERSIDAD LGTBIQ+

PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS)

INFANCIA (6-11)

ADOLESCENCIA (12-17)

CICLO VITAL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
JOVENES (14-28 ANOS)
ADULTO (29 A 59 ANOS) 472
ADULTO MAYOR (MAYOR DE 60 ANOS) 40

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

POBLACION MIGRANTE

HABITANTE DE CALLE

POBLACION REINCORPORADA

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un
beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. AVANCE FINANCIERO

» EJECUCION PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO (de acuerdo a lo establecido en el plan de accién 'y
proyectos de inversién, lo correspondiente al valor absoluto y acumulado; Si la meta comparte actividades con
otra meta, es necesario agregar una nota que lo clarifique)

RECURSOS

YN **
META PRESUPUESTO DE INVERSION RP** EJ ECU'FOAPE?S CON

EP1MP26 $ 180.000.000,00 | $ 147.600.000,00 | $ 68.200.000,00

CODIGO DE RECURSOS EJECUTADOS CON

0 **: solo si aplica.
U RP*: registro presupuestal.
[0 OP*: orden de pago.

* RECURSOS DE GESTION **:

ENTIDAD COOPERANTE Y/O EJECUTORA TIPO DE APORTE VALOR ESTIMADO

[ **: solo si aplica.
[ Tipo de Aporte*: determinar si son bienes o servicios en especie o/u aportes financieros.




2. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos en
la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales actividades realizadas, los
bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

No. ACTIVIDAD

Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el fin de dar continuidad a la elaboracién y/o
implementacién de la Politica publica de envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion intersectorial desde la
competencia del sector salud, socializando normatividad resoluciones 0024 de 2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009,

[N

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del conflicto armado sobre acciones de
promocion y prevencion de la salud

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos mayores, familias, institcuiones y sectores a
3|traves de disefio de material sobre la importancia de habitos saludables para promover el envejecimiento activo y
herramientas de autocuidado en el adulto mayor

0|0

3. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR* RP**

0 **: solo si aplica.
[0 RP*: registro presupuestal




4. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser conducentes,
pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas parciales (formato PDF),
certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10 paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

m Sﬂu OL{ ﬁn‘as RBavo

Agustin NUfiez Rosales Jasbleidy Arias Bravo
Cargo: Director de Salud Publica Cargo: Profesional Universitario grado 04




GOBERNACION

EJECUTOR

SECRETARIA DE SALUD

REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION

AN

el Tolima
nesgne

RESPONSABLE DE PROYECTO

Claudia Milena Correa Sanchez

DEL TOLIMA
CODIGO PROYECTO: 2021004730117 SECTOR: Salud y Proteccion Social
Salud publica
PROGRAMA PRESUPUESTAL:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA
PROYECTO:
OBJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblacion vulnerable del Departamento
CODIGO META META META PROGRAMADA META EJECUTADA
Realizar promocion, asistencia técnica, articulacion intersectorial, inspeccion y vigilancia a la atencion integral de los
EP1MP26 adultos mayores en los centros basicos de atencion, centros dia e IPS 47 47
AVANCE DEL
INDICADOR DE META
TIPO DE INDICADOR CADO META DEL CUATRIENIO CUATRIENIO
Mantenimiento Municipios implementando estrategias para favorecer el envejecimiento activo en adultos mayores. 47 47
DATOS DE REPORTE
RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias Bravo

RESPONSABLE DE CARGUE DE META

Miguel Emesto Mufioz

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Del Mar Perez Blanco

envejecimiento activo y herramientas de autocuidado en el adulto mayor

PERIODO DE CARGUE 2-ene.-2023 31-jul.-2023 FECHA DE CARGUE 2-ago.-2023
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el fin de dar continuidad a la
elaboracion y/o implementacion de la Politica publica de envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de
1|accion intersectorial desde la competencia del sector salud, socializando normatividad resoluciones 0024 de 47 47 100,00%
2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009, propendiendo por la garantia de la prestacion de servicios integrales y
demas legislacion vigente
Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del conflicto armado sobre acciones de
. ’ 47 47 100,00%
promocion y prevencion de la salud
Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos mayores, familias, institcuiones y
3|sectores a traves de disefio de material sobre la importancia de habitos saludables para promover el 47 47 100,00%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META
Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el fin

de dar continuidad a la elaboracion y/o implementacion de la Politica piblica de

envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion intersectorial desde la Atraso 0,00%

competencia del sector salud, socializando normatividad resoluciones 0024 de
2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009, propendiendo por la garantia de la
prestacion de servicios integrales y demas legislacion vigente

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del
conflicto armado sobre acciones de promocion y prevencion de la salud

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos mayores,
familias, institcuiones y sectores a traves de disefio de material sobre la
importancia de habitos saludables para promover el envejecimiento activo y
herramientas de autocuidado en el adulto mayor

Avance Fisico

100,00%

0

AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTO

AVANCE
FisICO DE

META

Presupuesto Definitivo

Presupuesto Ejecutado (RP)

Presupuesto Ejecutador (OP)

$ 180.000.000 | $ 147.600.000 | $ 68.200.000
0
Proporcion de Ejecucion 82,00% Proporcién de Ejecucion 37,89%
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS RANSFERENCIAS
. A q - SGP SALUD, EDUCACION Y
Propios LIBRE DESTINACION DESTINACION ESPECIFICA SGP PROPOSITO GENERAL SANEAMIENTO SGP OTROS
Transferencias | | $ 180.000.000

Regalias
Otros ASIGNACIONES DIRECTAS |INVERSION REGIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA ASIGNACION PARA LA PAZ|AREAS AMBIENTALES
OTRO
g COOPERACION
GESTION OBRAS POR IMPPUESTOS BIENES Y SERVICIOS CREDITOS FUNCIONAMIENTO INTERNACIONAL
* Revisar Ficha FUC
EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PARA APOYAR A
OBJETO  [LAS IPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ A LA DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, EN
439 de 13/02/2023 DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA

CONTRATISTA

CAROLINA DEL MAR PEREZ BLANCO

VALOR

$33.600.000
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCCN AVANCE FisICO 62 5%
©D-2023-PS-0458 TR.4621227&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true o
CbpP 426 de 18/01/2023 RP 1557 de 23/02/2023 AVANCE FINANCIERO 62,5%
EJECUCION CONTRACTUAL
No.

OBJETO
508 de 16/02/2023

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PARA APOYAR Al
LAS IPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, A LA DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUDA DEL TOLIMA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA YEZID RUIZ MARIN VALOR $32.000.000,00
LINK DE ACCESO
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Unigueldentifier=CO1.PCCN AVANCE FiSICO 62.5%
©D-2023-PS-0446 TR.4649656&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true o0
CDP 425 de 18/01/2023 RP 1554 de 23/02/2023
AVANCE FINANCIERO 50,0%




EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN GERONTOLOGO PARA APOYAR
OBJETO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, PARA QUE SE LLEVE A CABO ACOMPANAMIENTO A LAS IPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD,
1201 de 10/04/2023 CBA EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL|
€ PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”
CONTRATISTA DIANA ALEJANDRA CRUZ GOMEZ VALOR $32.000.000,00
LINK DE ACCESO h : i Public/Tendering/C: DetailVi Index?Uni Identifier=CO1.PCCN
ttps://community.secop.gov.co/ .u ic/Tendering/ContractDetai |ew/_ ndex?Uniqueldenti |er—- . AVANCE FisICO 375%
CD-2023-PS-1227 TR.4852113&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true
CDP 1792 de 21/02/2023 RP 3568 de 14/04/2023 AVANCE FINANCIERO 25%
EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN GERONTOLOGO PARA APOYAR
OBJETO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, PARA QUE SE LLEVE A CABO ACOMPANAMIENTO A LAS IPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD,
CBA EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL
1322 de 19/04/2023 PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”
CONTRATISTA PAULA ANDREA MORENO SIERRA VALOR $32.000.000,00
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCCN AVANCE Fisico 259%
. _ _ . _ . _ 0
CD-2023-PS-1343 TR.4886765&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true
CbP 1794 de 21/02/2023 RP
4079 de 26/04/2023 AVANCE FINANCIERO 25%
EJECUCION CONTRACTUAL
No. CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA TOLIMA]
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA
OBJETO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD CON EL FIN DE FAVORECER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
CULTURA POSITIVA DE LA VEJEZ, EN ADULTOS MAYORES VICTIMAS EN ICONONZO, LERIDA Y AMERO GUAYABAL, EN DESARROLLO DEL
1380 de 25/04/2023 PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA
CONTRATISTA HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL VALOR
ESTADO $ 18.000.000,00
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCCN AVANCE FiSICO 259%
. _ _ . _ . . 0
CD-2023-PS-1418 TR.4901437&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true
CcbP 2190 de 10/03/2023 RP 4510 de 03/05/2023 40%
AVANCE FINANCIERO
FOCALIZACION REGIONAL




EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/ Inspecciones.

Fecha Medio Asunto Participantes Soporte

REALIZAR JORNADA DE FORTALECIMIENTO DEL GESTION DEL CONOCIMIENTO A TRAVES
DE ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE COELLO CON EL OBJETO QUE INCLUYAN
GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFRENCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN
DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

08/03/2023 Presencial 3 Acta de reunion

JORNADA DE FORTALECIMIENTO DEL GESTION DEL CONOCIMIENTO AL TALENTO
09/03/2023 Presencial HUMANO DEL MUNICIPIO DE ESPINAL A TRAVES DE ASISTENCIA TECNICA, REVISION COAI 4 Acta de reunion
PAS, DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

REALIZAR JORNADA DE FORTALECIMIENTO DEL GESTION DEL CONOCIMIENTO A TRAVES
DE ASISTENCIA TECNICA AL ENTE TERRITORIAL DE IBAGUE, CON EL OBJETO QUE
1310312023 Presendial INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA 9 Acta de reunion
MAYOR EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFRENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA, DANDO CUMPLIMIENTO A

LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

REALIZAR JORNADA DE FORTALECIMIENTO DEL GESTION DEL CONOCIMIENTO A TRAVES
DE ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE GUAMO, CON EL OBJETO QUE INCLUYAN
13/03/2023 Presencial GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN 5 Acta de reunion
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFRENCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN

DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA 2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ ADSCRITO A LA DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES EN ARAS DE REALIZAR
PROCESO DE ARTICULACION ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA Y LAS 47
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO, PARA LA GARANTIA DE LAS
ACCIONES A IMPLEMENTAR Y LA INCLUSION DE ESTAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ENCAMINADOS A BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA
POBLACION PERSONA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

21/03/2023 Virtual 152 Acta de reunion

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE SAN LUIS, CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
11/04/2023 Presencial MAYOR EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 2 Acta de reunion
DIFRENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA, DANDO CUMPLIMIENTO A
LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

1200412023 Presencial ASISTENCIA TECNICA EN REVISION COAI - PAS CENTRO VIDA AL MUNICIPIO DE MELGAR, ) Acta de reuni
resencia TOLIMA — DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ cta de reunion

ASISTENCIA TECNICA EN REVISION COAI - PAS CENTRO VIDA AL MUNICIPIO DE FLANDES,

TOLIMA — DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ 2 Acta de reunion

13/04/2023 Presencial




17/04/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE GUAMO, CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFRENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA, DANDO CUMPLIMIENTO A
LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

Acta de reunion

18/04/2023

Presencial

ASISTENCIA TECNICA EN REVISION COAI - PAS CENTRO VIDA AL MUNICIPIO DE COELLO,
TOLIMA - DANDO CUMPLIMIENTO A LA META DEL PLAN DE DESARROLLO EP1MP26 VEJEZ

Acta de reunion

27/04/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE IBAGUE CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

04/05/2023

Presencial

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE LIBANO

Acta de reunion

05/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN CON EL OBJETO
QUE INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION
PERSONAS MAYORES , EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

08/05/2023

Presencial

REALIZAR JORNADA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AL MUNICIPIO DE PLANADAS A
TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA, CON EL OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS DE
PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

09/05/2023

Virtual

SOCIALIZACION DE REQUISITOS MINIMOS DE FUNCIONAMIENTO PARA CENTROS
DELARGA ESTANCIA DE ACUERDO A LA LEY 1315 DE 2009 DIRIGIDO A COORDINADORES
DE PROGRAMA CBA DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI

Acta de reunion

11/05/2023

Virtual

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE PALOCABILDO Y CASABIANCA

Acta de reunion

11/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE IBAGUE CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

12/05/2023

Virtual

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE HERVEO

Acta de reunion




12/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA CON EL
OBJETIVO DE SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS = VIGENCIA2023 PARA  EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E
INCLUIR EN LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4
CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA
Y ORGANIZACION DEL SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A
UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

15/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE SAN LUIS CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

16/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CUNDAY CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

16/05/2023

Presencial

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE VENADILLO

Acta de reunion

17/05/2023

Presencial

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE LERIDA

Acta de reunion

18/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE PIEDRAS CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION PERSONAS
MAYORES , EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

18/05/2023

Presencial

ASISTENCIA TECNICA EN REVISION COAI - PAS AL MUNICIPIO DE ALVARADO - TOLIMA.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ

Acta de reunion

18/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE SUAREZ CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion




19/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE ICONONZO CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

19/05/2023

Presencial

JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA EN FORTALECIMIENTO DEL GESTION DEL
CONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE ESPINAL EN ACCIONES DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, POLITICA PUBLICA- CENTRO VIDA- HOGAR GERIATRICO -
HUMANIZACION DE SERVICIOS -LEY 1850 DEL 2017 - ENTRE OTROS. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

Acta de reunion

23/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL CON EL
OBJETIVO DE SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. CONTEMPLAR E
INCLUIR EN LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4
CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD, ATENCION A LA DEPENDENCIA
Y ORGANIZACION DEL SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A
UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTEAUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

23/05/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE HONDA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

26/05/2023

Presencial

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE MURILLO

Acta de reunion

26/05/2023

Virtual

SOCIALIZACION DE REQUISITOS MINIMOS DE FUNCIONAMIENTO PARA CENTROS
DELARGA ESTANCIA DE ACUERDO A LA LEY 1315 DE 2009 DIRIGIDO A COORDINADORES
DE PROGRAMA CBA DEL LOS 14 MUNICIPIOS ESTABLECIDOS EN ESTE CONTRATO
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Acta de reunion

01/06/2023

Presencial

SOCIALIZACION DE REQUISITOS MINIMOS DE FUNCIONAMIENTO PARA CENTROS
DELARGA ESTANCIA DE ACUERDO A LA LEY 1315 DE 2009 DIRIGIDO A COORDINADORES
DE PROGRAMA CBA DEL MUNICIPIO DEL LIBANO

Acta de reunion

02/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE ATACO CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, NARP Y ETNIAS, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 DPTO.

Acta de reunion




07/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE VILLARICA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

08/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE SALDANA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

08/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE ORTEGA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

08/06/2023

Presencial

VISITA DE INSPECCION Y VIGILANCIA AL PROGRAMA SOCIAL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE MURILLO

Acta de reunion

08/06/2023

Virtual

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ ADSCRITO A LA DIMENSION TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES EN ARAS DE REALIZAR PROCESO DE
ARTICULACION ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA Y LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DE RIOBLANCO, PLANADAS, CHAPARRAL Y SAN
ANTONIO , PARA LA GARANTIA DE LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR Y LA INCLUSION DE
ESTAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS ENCAMINADOS A BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION PERSONA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA
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Acta de reunion

09/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE NATAGAIMA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion




09/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE COYAIMA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

13/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE MELGAR CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

14/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE PRADO CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

14/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE PURIFICACION CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

14/06/2023

Presencial

REALIZAR ACTIVIDAD EDUCATICA A TRAVES DE FACEBOOK LIVE EN EL DIA MUNDIAL DE
TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE
ICONONZO

Acta de reunion

14/06/2023

Virtual

SOCIALLIZACION DE LINEAMIENTOS PARA EL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE RONSESVALLES

Acta de reunion

15/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE FLANDES CON EL OBJETO QUE
INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA
MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

15/06/2023

Presencial

SEGUIMIENTO LINEAMIENTOS COMPONENTE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2023

Acta de reunion

15/06/2023

Presencial

ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ EN LOS
MUNICIPIOS DE LERIDA Y ARMERO GUAYABAL
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Informe de actividades




16/06/2023

Presencial

JORNADA DE ORIENTACIONES EN GESTION DEL CONOCIMIENTO AL MUNICIPIO DE
MELGAR CON EL OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL
DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN
EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ
DPTO

Acta de reunion

21/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE ALPUJARRA CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

21/06/2023

Presencial

SOCIALIZACION DE REQUISITOS MINIMOS DE CUMPLIMIENTO PARA CENTROS DE LARGA
ESTANCIA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Acta de reunion

22/06/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE DOLORES CON EL OBJETIVO DE
SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.CONTEMPLAR E INCLUIR EN LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EL EJE NUMERO 4 CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD,ATENCION A LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DEL
SERICIO DEL CUIDADO Y EL EJE NUMERO 5 CORRESPONDIENTE A UN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ.
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

23/06/2023

Virtual

REALIZAR VISITA DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE
FUNCIONAMIENTO A LA FUNDACION LOS ANDES DEL MUNICIPIO DE LERIDA

Acta de reunion

26/06/2023

Virtual

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE AVANCES PLAN DE MEJORA HOGARSEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DE AVANCES PLAN DE MEJORA HOGAR

Acta de reunion

05/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA EN INSPECCION
Y VIGILANCIA AL CBA,APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

06/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA EN INSPECCION
Y VIGILANCIA AL CBA,APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

06/07/2023

Presencial

JORNADA DE ORIENTACIONES EN GESTION DEL CONOCIMIENTO AL HOSPITAL NUESTRA
SENORA LOURDES DEL MUNICIPIO ATACO, CON EL OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS
DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO

Acta de reunion




07/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE NATAGAIMA EN INSPECCION Y
VIGILANCIA AL CBA,APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

07/07/2023

Presencial

APOYO OFERTA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE MARIQUIT: SE PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL DIA 7 JUNIO DEL PRESENTE ANO EN
EL MUNICIPIO MARIQUITA CON ARTICULACION SECRETARIA LOCAL DE SALUD MUNICIPAL
Y DEMAS DIMENSIONES DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL, PARTICIPANDO
ACTIVAMENTE DE FORMA COLECTIVA E INDIVIDUAL , DANDO A CONOCER ACCIONES
COMO SON LOS DEBERES Y DERECHOS, RUTAS DE ATENCION, HABITOS - ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES, PROGRAMAS SOCIALES QUE TIENEN COMO FIN EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO DESDE EL SECTOR SALUD EN
PRO DE LAS PERSONAS MAYORES DE ESTE MUNICIPIO.
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Acta de reunion

07/07/2023

Presencial

REALIZAR ACIONES DE VIGILANCIA AL PROGRAMA SOCIAL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE LERIDA

Acta de reunion

07/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE NATAGAIMA EN INSPECCION Y
VIGILANCIA AL CBA,APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

08/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE VILLARICA EN INSPECCION Y
VIGILANCIA AL CBA,APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

08/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE VILLARICA EN INSPECCION Y
VIGILANCIA AL CBA, APLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE
CALIDAD SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

10/07/2023

Presencial

ACOMPANAR ACCIONES ACCIONES DE SEGUIMIENTO, INSPECCION Y VIGILANCIA EN EL
ENTORNO INSTITUCIONAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, PARA
VERIFICAR REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBEN ACREDITAR LOS CENTROS
VIDA.DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

10/07/2023

Presencial

ACOMPANAR ACCIONES ACCIONES DE SEGUIMIENTO, INSPECCION Y VIGILANCIA EN EL
ENTORNO INSTITUCIONAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, PARA
VERIFICAR REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBEN ACREDITAR LOS CENTROS
VIDA.DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

10/07/2023

Presencial

JORNADA DE ORIENTACIONES EN GESTION DEL CONOCIMIENTO AL HOSPITAL NUESTRA
SENORA FATIMA DEL MUNICIPIO FLANDES , CON EL OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS
DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion




11/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CUNDAY EN INSPECCION Y VIGILANCIA
AL CBAAPLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD
SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

11/07/2023

Presencial

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE CUNDAY EN INSPECCION Y VIGILANCIA
AL CBAAPLICANDO INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD
SEGUN LEY 1315 DE 2009, Y ELABORAR PLAN DE MEJORA. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

12/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPSNUEVA EPS,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

12/07/2023

Presencial

ASISTENCIA TECNICA NUEVA EPS EN SOCIALIZACION DE GENERALIDADES
RELACIONADAS CON LA HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA
PERSONA MAYOR Y MEDIDAS DE PROTECCION HACIA EL ADULTO MAYOR COMPONENTE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

Acta de reunion

13/07/2023

Presencial

SOCIALIZAR ACCIONES DEL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CON EL
OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA
POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

14/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPS FAMISANAR DE GENERALIDADES RELACIONADAS CON LA
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR Y
MEDIDAS DE PROTECCION HACIA EL ADULTO MAYOR COMPONENTE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ

Acta de reunion

14/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPS FAMISANAR,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

17/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPS SANITAS,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

17/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPS SANITAS DE GENERALIDADES RELACIONADAS CON LA
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR Y
MEDIDAS DE PROTECCION HACIA EL ADULTO MAYOR COMPONENTE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ

Acta de reunion

18/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA EPS SALUD TOTAL,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

Acta de reunion

18/07/2023

Presencial

SOCIALIZACION A LA SALUD TOTAL DE GENERALIDADES RELACIONADAS CON LA
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR Y
MEDIDAS DE PROTECCION HACIA EL ADULTO MAYOR COMPONENTE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ

Acta de reunion




SOCIALIZACION A LA EPS ASMET SALUD,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN
18/07/2023 Presencial LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA 9 Acta de reunion
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
ASISTENCIA TECNICA A LA EPS ASMETSALUD EN LO CORRESPONDIENTE A LA
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL
19/07/2023 Presencial QUE LA SOCIALIZACION LEY 1850 DEL 2017, POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE 1 Acta de reunion
PROTECCION AL ADULTO MAYOR Y SE PENALIZA EL MALTRATO INTRAFAMILIAR POR
ABANDONO
SOCIALIZACION A LA PIJAO SALUD DE GENERALIDADES RELACIONADAS CON LA
21/07/2023 Presencial HUMANIZACION EN LA 'PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR Y 2 Acta de reunion
MEDIDAS DE PROTECCION HACIA EL ADULTO MAYOR COMPONENTE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ
ASISTENCIA TECNICA A LA EPS PIJAOSALUD EN LO CORRESPONDIENTE A LA
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL
21/07/2023 Presencial QUE LA SOCIALIZACION LEY 1850 DEL 2017, POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE 2 Acta de reunion
PROTECCION AL ADULTO MAYOR Y SE PENALIZA EL MALTRATO INTRAFAMILIAR POR
ABANDONO.
SOCIALIZACION A LA EPS PIJAOS SALUD,LO CORRESPONDIENRE A LA HUMANIZACION EN
21/07/2023 Presencial LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA PERSONA MAYOR, AL IGUAL QUE LA 8 Acta de reunion
SOCIALIZACION 1850 DE 20017 . DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apical4| Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murilo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadilo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacion Saldafia Sudrez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima
BENEFICIARIOS ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL
Tipo de Beneficiario Cant MUJERES JOVENES ENFOQUE ETNICO VICTIMAS
PERSONAS 512 394
FAMILIAS HOMBRES DISCAPACIDAD REINCORPORADOS LGTBI
MUNICIPIOS 47 118
INSTITUCIONES EDUCAT ADULTO MAYOR NINOS, NINAS Y ADOLESCT HAB CALLE POB MIGRANTE
ASOCIACIONES 40
HOSPITALES 36 URBANO RURAL ROM NARP
PRESTADORES SALUD 5
:EI(I;IISE)RA INFANCIA (0-5 INFANCIA (6 - 11 ANOS) ﬁzgg)ESCENCIA (12-17 :zggos (29-59
RESPONSABLES 472
JEFATURA DE HOGAR EXTREMA POBREZA

Agustin Nufiez Rosales
Cargo: Director de Salud Publica

sty Dios Lo

Jasbleidy Arias Bravo
Cargo: Profesional Universitario grado 04




Caddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 1de 9

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

ACTA No. 03

DD | MM

AA

FECHA: 11 05

23 HORA:

9:00am

OBJETIVO DE LA

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE IBAGUE CON
EL OBJETO QUE INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL
DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL

REUNION: PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO

CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M24

VEJEZ DPTO.
LUGAR: Oficina de Secretaria Desarrollo Social — Alcaldia Ibagué.
REDACTADA POR: | J. YEZID RUIZ MARIN

ASISTENTES
DEPENDENCIA/
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MUNICIPIO
Profesional Especializado | Secretaria Desarrollo

DIANA ISABEL LEMUS M

Vejez.

Social Comunitario.

Gerontdloga — Profesional

Secretaria de Salud

PAOLA ALONSO de Apoyo Salud
Directora poblacion | Secretaria Desarrollo
ELIANA ROZO RODRIGUEZ Vulnerable Social Comunitario
Profesional vulnerables | Secretaria Salud
YEZID RUIZ MARIN SST Departamental

Ver demas invitados asistencia anexa.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo bienvenido a los participantes y Presentacion por parte del Profesional J.
YEZID RUIZ MARIN y demas actores.

w N

Cierre de la reunion.

Socializacion acciones ENVEJECIEMIENTO Y VEJEZ en marco de la normatividad.

ESARROLLO DE LA REUNION:
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Siendo las 9 am. del dia 11 Mayo del 2023, nos reunimos en la oficina de Directora de
Grupos vulnerables del Municipio de Ibagué , donde inicialmente se hace la respectiva
presentacion del profesional de Secretaria de Salud Departamental JOSE RUIZ MARIN ,
DIANA LEMUS profesional adulto mayor , APOLA ALOINSO , profesional de Apoyo en
salud, ELIANA ROZO, Directora de poblacion Vulnerable de la Secretaria Desarrollo Social
del Municipio. Con el objetivo de brindar asistencia técnica en garantizar acciones de
proteccion social dirigidas a la poblacién persona mayor. Desde el fortalecimiento de la
gestién del conocimiento empoderando actores locales en especial a la administracion, para
la promocion de las buenas practicas de gestion y desarrollo de capacidades

Se extiende una agradecimiento a la Dra. ELIANA ROZO, quien nos acomparia el dia de hoy
ya que con su presencia, quiere dar a conocer el compromiso de la administracion en lograr
un trabajo articulado y podamos avanzar en realizar acciones en pro para este curso de vida
como es la persona mayor y que desde su oficina se lideran acciones de mucha importancia
como es HOGAR GERIATRICO Y CENTRO VIDA-DIA- POLITICA PUBLICA.

Contarle a la Dra. ROZO que hemos realizado varias asistencias técnicas de orden
Departamental y Nacional, donde nos hecho algunas recomendaciones que se deben
adoptar mejorar calidad de vida y promover un envejecimiento sano, seguro, autonomo,
saludables y activo con nuestros adultos mayores. La idea es empoderar en un poco tema
normativo, esto permite decir que se puede hacer las cosas un poco mejor en la planeacion,
ejecucion y monitoreo d estos programas, ya establecidos en un marco normativo. Se
evidencia algunos procesos administrativos no muy acordes en el momento de beneficiar
nuestros adultos mayores con el programa geriatrico. Partiendo de eso quiero comentarles lo
siguiente:

Frente a la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, el Municipio tiene formulada el
documento bajo acuerdo No 019 del 2015, la idea es continuar con el proceso de
implementacion, evaluacion y monitoreo, hasta la fecha vigente de adopcién en su acto
administrativo. Una vez caducado su tiempo es hacer un cierre la de la misma, se da el
siguiente paso que es adoptar los lineamientos de orden del Departamental y la Nacional ,
enmarcado en sus planes de accidén con respectivos ejes en este son 6 , que vienen
inmersos en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. Como lo contempla Decreto
681 del 2022 tiene como objeto adoptar la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022— 2031.

Es importante tener claro que para poder adoptar dichos planes debemos conocer las
caracteristicas propias de las personas mayores de cada municipio a través del Diagnostico
0 caracterizacion donde les permita conocer realmente criterios o variables y esto poder
implementarlos desde orden nacional, pero contextualizado o aterrizado a la realidad las
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pernas mayores del Municipio.

Seguidamente expone el profesional JOSE YEZID RUIZ, Sobre EJES antes teniamos 4
EJES Ahora SON 6 (Superacion de la dependencia econdémica, inclusion social y
participacion ciudadana, vida libre sin violencias, atencion integral en salud, envejecimiento
saludables, y educacion y formacion de las personas mayores). Es un trabajo intersectorial,
donde todos los actores debemos participar activamente en el disefio y adopcién de dichos
planes de accion. segun competencia. PERO DESDE SALUD vamos promocionar y vigilar
gue se garanticen 2 de estos 6 ejes. que son de caracter obligatorio igual de los demas.

Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores. Garantizando
Objetivos : la proteccion legal, el buen trato, la eliminacién de la discriminacion y las
violencias contra las personas mayores y fortaleciendo : El Reconocimiento como persona
ante la ley, acceso a la justicia, libertad personal, privacidad, intimidad, igualdad y no
discriminacion por razones de edad, seguridad, vida sin ningun tipo de violencia, no ser
sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la integridad y en
situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres

Eje estratégico 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion del
servicio de cuidado.

Objetivo: Garantizar el derecho fundamental a la salud y los servicios sociosanitarios y/o de
cuidados de largo plazo. Garantizando derechos: A la salud, a la vida y a la dignidad en la
vejez, a brindar consentimiento libre e informado en el ambito de la salud y al goce efectivo
de sus derechos en los servicios de cuidado a largo plazo. Fortaleciendo: La Respuesta
institucional del sistema de salud a las necesidades de la poblacion mayor, Garantizar el
acceso y la atencién en salud de manera integrada, integral, humanizada, con calidad y
oportunidad, Seguimiento y los sistemas de informacién, inspeccidn y vigilancia e la
institucionalidad para el cuidado de las personas mayores.

Frente al plan de accion intersectorial, se orienta que su construccion debe ser participativa
y segun competencia de los diferentes actores locales en pro de mejorar la calidad de vida
del adulto mayor en especial para el sector salud, la idea es que dentro los comités de
envejecimiento y vejez; se presenten los avances de las actividades planteadas y donde
permitan monitorear y evaluar estos procesos en su impacto.

La Dra. DIANA LEMUS dice que ya se realizo el respectivo plan de accion intersectorial
dentro primer comité y la idea es hacer seguimiento al mismo en los proximos comités.
Ademas, dice que se esta haciendo un ajuste al comité de envejecimiento y vejez, en que
sea mas funcional e inclusivo dando participacién y representacion de otras poblaciones
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vulnerables para tener oportunidades de ser mas ampliado, equitativo, participativo y por
ende funcional de los otros demés actores. El profesional de la SST , Yesid Ruiz dice que
se revise el acto de conformacion del comité y verifiquen la oferta institucional de los actores
y se evallen si estan siendo proactivos dentro del comité, porque es alli donde se debe
tomar muchas decisiones , acciones o generar alternativa de solucion para este curso , y
que por la falta de haber quérum no se puede realizar, entonces me parece bien que lo
hagan y se tomen medidas pertinentes al caso y mas que es un acto administrativa firmado
muchas veces por el sefior Alcalde o quien haga sus veces .

Seguidamente se orienta sobre la importancia de la aplicabilidad del instrumento segun ley
1315 del 2009, tiene como objeto : identificar la situacion actual de los centros de proteccion
y/lo promocién social que prestan servicios sociales a las personas mayores en los
territorios, sean estos servicios de residencia o de atencién en los centros vida / dia,
Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como las
instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar
cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad vigente, y
Propender por la dignificacion de las personas mayores en los centros de proteccion y
promocién social en todo el territorio nacional..

La Dra. PAOLA ALONSO, dice que ya todo el proceso de aplicacion del instrumento con
todos los hogares geriatricos tanto privados como publicos y frente a las oportunidades de
mejoramiento dejado en el plan de accion entre periodo comprendido entre un afio 0 menos.
El profesional de la SST Yezid Ruiz Marin dice que lo que se quiere este afio es hacer
seguimiento en el cumplimiento de los avances trazados en los periodos dicho por la Dra
PAOLA ALONSO , tanto a corto media y largo plazo de los hallazgos negativos
IDENTIFICACION, CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS, INFRAESTRUCTURA,
CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES, ADMINISTRACION —RECURSO HUMANO
Y PROMOCION DE ACTIVIDADES , con el objetivo que se dignifique la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion social, ya que es competencia de la secretaria
de salud realizar inspeccion vigilancia y control.

Por otro lado, se sugiere hacer articulacion de las visitas a las EAPB y IPS del Municipio, en
compafia de Desarrollo Social, para dar a conocer los estandares de calidad y desde lo
social la ruta de atencion en salud para prevencion de cualquier violencia con las personas
mayores, se fijara la metodologia que ustedes quieran tomar frente a estas acciones. La
Dra. ROZO, solicita el apoyo de la Secretaria de Salud para hacer convocatoria articulado
con aseguramiento para hacerla de forma virtual, y la Dra. alonso dice que no es accion
propia de ella pero que lo lleva a quien lidera aseguramiento para hacer posible esta
actividad o son seria de forma individual con sus respectivos profesionales de cada
Secretaria.
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Frente a la cobertura del 30% de estampilla se orienta que debe ser mas amplia y se pueda
beneficiar a todos las personas mayores vulnerables caracterizadas o certificadas por sus
equipos de profesionales o con apoyo de comisarias Municipal, la Dra. ROZO dice que es él
debe ser pero que ellos también sus criterios propios para poder acceder ser beneficiario del
recaudo pro estampilla, donde muchos hogares geriatricos no cumplen ni con el tema
sanitario y demas , siendo una limitante para poder hacerlos pero que ellos hacen un gran
esfuerzo lograr a beneficiar en lo posible personas mayores vulnerables.

Se orienta que para el programa de hogar geriatrico (bienestar - 30 % ) y centro vida — 70%
del recaudo de pro estampilla. se orienta que el documento del programa centro dia se debe
evidenciar la participacién social y metodologias que permiten promover el envejecimiento
activo, ajustado a la Ley 1276 de 2009 y armonizado con los anexos técnicos de la
resolucién 0024 del 2017 y la modificatoria segun resolucion 0055 del 12 enero del 2018 (
modifica los articulos 2,3,4 y 12 de la resolucién 0024 dl 2017), emitido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en donde se brindan orientaciones a las Entidades territoriales
para la aplicacion de la misma y normas complementarias sobre “Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor”. En su documento se debe promocionar estrategias de apoyo y
fortalecimiento familiar, social y comunitario en pro del Adulto Mayor del Municipio.

Se recomienda adoptar la ley 1276 del 2009 donde especifica los alcances de su destinacion
de los recursos, 30% para hogar de bienestar o geriatrico y el 70% para programa centro
vida. Su contratacion debe quedar visibles las acciones individualizadas tanto para cada
programa como es: hogar geriatrico (funcionamiento) y centro vida con los (11 servicios de la
canasta). Segun afectacion pandemia COVID19.

O Resolucion 0024 del 2017 (administrativa) :

1. Establece el procedimiento administrativo de autorizacion de funcionamiento de
centros vida para personas adultas mayores.

2. Verificacibn de cumplimiento de requisitos minimos Yy autorizacion de
funcionamiento competencia de las secretarias municipales de salud.

3. Seguimiento, vigilancia 'y control responsabilidad de las secretarias
departamentales y distritales de salud.

0 Resolucion 0055 del 2018 :

1. Establece los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros vida y centros
dia para personas mayores.
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2. Modifica el &mbito de aplicacion y ademas de los centros vida incluye a los centros
de dia para personas mayores.

3. Armoniza la documentacion que deben acreditar los centros, a lo ordenado por la Ley
1315 de 2009.

Interviene la Dra. DIANA LEMUS, dice que ya se contrato el programa en el Municipio, donde
se esta garantizando las acciones o la canasta de servicios como lo define la ley 1276 del
2009, a través de un operador en especial suministré del componente nutricional y por otro
lado se tiene el recurso humano con prestaciéon de servicios donde el Municipio hace
contratacion directa.

El profesional de la Secretaria de Salud Departamental YEZID RUIZ MARIN dice , que la
idea no es obviar el paso a paso de la norma es clara para hacer una muy buena planeacion
administrativa y operativa como lo define las Resoluciones dichas anteriormente 0024 del
2017, 0055 del 2018.

Ya para cerrar este punto se amplia lo que dice la norma para los procesos de
INSPECCION , VIGILANCIA Y CONTROAL , Facultado en el Articulo 9 de la misma
Resolucion, nos dice que las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del
nivel Departamental o distrital deberan formular a mas tardar el 30 de noviembre de cada
afo, el plan de visitas de seguimiento que ejecutaran en la siguiente anualidad, el cual
debera priorizar las visitas a los Centros Vida que sean sefialados por este Ministerio, sin
perjuicio de la posibilidad de realizar las visitas que consideren necesarias para ejercer
vigilancia y control. Evaluando los respectivos estandar de calidad también anexos en la
Resolucion 0055 del 2018 Que es muy importante tenerlos en cuenta como son: para este
afio deben presentar la verificacion lista chequeo contemplado en el Articulo 4 de la
resolucién 055 de 2018 y Acto administrativo de funcionamiento , segun contemplado
en Articulo 8 de la Resolucién 024 de 2017.

En el articulo 6: Estandares aplicables a los Centros Vida, Los siguientes son los
estandares que determinan aquellas condiciones indispensables para el
funcionamiento de los Centros Vida:

a) Talento Humano:

Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la calidad y

pertinencia en la atencién integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura:

Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico

adecuado y seguro.

c) Dotacion:
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Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologia necesarios para ofrecer
atencion integral a las personas en los Centros Vida.

d) Gestion:

Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la organizacion,
sostenibilidad y permanencia de los Centros Vida para personas

adultas mayores.

e) Valoracion integral y plan personalizado de atencion:

Constituye el componente fundamental de la atencion integral de las personas desde su
inicio y de manera continua en el Centro Vida.

f) Calidad de vida:

Corresponde a la medicion de la situacion parcial o final de aplicacion del plan personalizado
de atencion en términos de bienestar de las personas adultas mayores como resultado de la
aplicacion de diversas intervenciones con los recursos disponibles.

NOTA: Se recomienda para el estandar TALENTO HUMANO cumplir con el perfil estipulado
en el Anexo técnico "Estandares v criterios para centros vida con conceptos y definiciones
para verificacion y seguimiento”.

También se le informa que el Municipio no aplica para hacer INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL, por categoria | , pero no quiere decir que no los exime para un ente control que
los requiera en su momento.

Finalmente se orienta nuevamente sobre la ley 1850 del 2017 , por medio de la cual se
establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones, deberes y derechos de los adultos
mayores realizando sensibilizacion para la humanizacion de los servicios prestados a las
personas mayores, al igual que la socializacion o divulgacion por medios masivos, redes
sociales , comités de envejecimiento vejez la respectiva ruta de atencion en salud en
prevencion sobre cualquier tipo de violencia hacia el adulto mayor , que ya el Municipio la
tiene formulado solo es que la revisen y hagan si es necesario los respectivos ajustes dados
por el profesional de Secretaria Salud Departamental.

La Dra. LEMUS dice que ya esta formulada esta ruta, se viene trabajando en hacerle unas
pequefias ajustes , pero ya se cuenta con ella , el profesional de SST dice que esto significa
gue cuando se conoce, en lo posible adoptarla con todos los actores locales que
pertenecen al comité de envejecimiento y vejez , con el fin de direccionar objetivamente
nuestros adultos mayores por un caso con violencia en especial por abandono o maltrato
fisico que son los mas recurrentes, entonces por favor hacer divulgacién para que sea mas
funcional y enviar copia a la Dra. PATRICIA CASELLANOS ,quien esta interesada conocer
en definitiva como quedo la respectiva ruta.
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Se orienta en la prioridad a la poblacion personas Mayores, puesto que esta es una
poblacion vulnerable a los que se debe realizar una atencion preferencial y humanizada,
asientos preferenciales, ventanilla preferencial, consultas o citas médicas y entrega de
medicamentos ( EPS) no solo en salud . sino los demas actores o lugares que requieren ser
atendidos. Como lo define la ley 1171 del 2007 tiene objeto conceder a las personas
mayores beneficios para garantizar sus derechos a la educacion, a la recreacién, a la salud y
propiciar un mejoramiento en sus condiciones generales de vida.

Finalmente se agradece la participacion de los participantes a la jornada de gestion del
conocimiento para temas de envejecimiento y quedo atento para cualquier duda e inquietud
gue se les presente y como referente Departamental es mi deber hacer el respectivo
acompafamiento.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Asistencia técnica al Municipio de Ibagué en tema de envejecimiento y vejez
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COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Es importante revisar la ley 1276 de
2009, quien regula la funcionalidad de
los programas CENTRO VIDA-DIA,
donde se garantice la participacién | Secretaria Desarrollo
social y metodologias que permiten | comunitario y Salud
promover el envejecimiento activo.
Armonizado con la Resolucion 0024 del
2017 y 0055 del 2018.

Es importante revisar

los 11 servicios de la

canasta familiar de la
ley 1276 del 2209

Dejar en firme la respectiva ruta de
atenciéon para personas mayores en | Secretaria Desarrollo
condicione de vulneracion por Social Municipal

VIOLENCIAS

Hacer seguimiento al plan de mejora del
anexo de la ley 1315 del 2009 para los
respectivos CBA del Municipio.

Secretaria Salud
Municipal

Revisar actividades
corto, mediano y
largo plazo

En constancia se firmay se anexa listado de asistencia
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_ DD |MM |AA 1.
ACTANo. |02 FECHA: 10 o7 2053 HORA: |8:00 Am

OBJETIVO DE LA REALIZAR ACIONES DE VIGILANCIA AL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL

REUNION: MUNICIPIO DE SUAREZ

LUGAR: DIRECCION LOCAL DE SALUD

ggg’_&\CTADA DIANA ALEJANDRA CRUZ GOMEZ

ASISTENTES:

CAROL BARBOSA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
BIBIANA VARGAS COORDINACION SALUD PUBLICA
JHONATAN LIZCANO PROFESIONAL APOYO SALUD PUBLICA
DIANA ALEJANDRA CRUZ GOMEZ PROFESIONAL APOYO SST

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y socializacion del objetivo
2. Visita de Inspeccion y Vigilancia al Centro Vida
3. Compromisos

Saludo y socializacién del objetivo: Siendo las 8:00 am se realiza el respectivo saludo y la
socializacion del objetivo de la visita, Carol Barbosa, y Jhonatan Lizcano son las personas
responsables de acompafar el proceso y brindar la informacion pertinente.

Generalidades del Programa Centro vida

Para la Vigencia 2023 el municipio de SUAREZ, se encuentra en proceso de reactivar el programa
centro vida, a la fecha se evidencia contrato con el operador SOLUCIONES INTERNACIONALES
SAS, se desarrollaran actividades, ocupacionales, recreativas y psicosociales en modalidad
presencial 3 dias a la semana en zona urbana beneficiando a 80 personas mayores, y 2 veces por
semana en zona rural beneficiando a 30 personas mayores.

Debido a que el programa no ha sido activado se procede a verificar segun contrato la canasta de
servicios segun marco normativo, verificacion de documentacion y estandares.

A continuacién se menciona aspectos por subsanar .

DOCUMENTACION:

e Acta Verificacion ( lista chequeo Articulo 4 Resolucion 0055 del 2018 , dando cumplimiento
al Articulo 8 de la Resolucion 0024 del 2018.
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Acto Administrativo funcionamiento, Articulo 8 de la Resolucién 0024 del 2018.

TALENTO HUMANO. (para tener en cuenta en el contrato con el operador)

Talento humano con constancia participacion en formacion para la atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Procesos de induccién y reinduccion del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de

Capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion integral y centrada
en la persona.

Evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de mejoramiento
y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias

Vincular al talento Humano en procesos de formacion en gerontologia

INFRAESTRUCTURA. (Nos dirigimos a las instalaciones que seran asignadas para para
prestar el servicio de centro vida)

72
0‘0

El centro cuenta con infraestructura propia de la administraciéon municipal, se realizé el
recorrido, en el momento se estan haciendo las adecuaciones necesarias para su
funcionamiento, se orient6 por parte de la profesional de la sst adecuaciones pertinentes
como al ingreso de las instalaciones eliminar barreras, realizar rampa y pasamanos que
facilite el acceso de las personas mayores, en los bafios (pasamanos y cintas o tapetes
antideslizantes), segun normatividad.

COMPROMISOS

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento

Revisar verificacion de Secretaria desarrollo social 3 meses
cumplimiento de normatividad
y el informe de visita 'y
empezar las acciones de
gestion para avanzar en el
cumplimiento de lo estipulado
en la normatividad

Orientar al municipio en las DIANA ALEJANDRA CRUZ POR SOLICITUD
acciones a realizar para el PROFESIONAL SST
cumplimiento de la
normatividad

Realizar visita de seguimiento | PROFESIONAL SST
a avance en 3 meses

3 meses
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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